SCUOLA DI
ECONOMIA
CIVILE

Corso di alta formazione
in Economia civile

Programma intensivo dedicato
all’Area Persona e Benessere Aziendale

La Scuola di Economia civile promuove presso la
propria sede nei pressi di Firenze un corso specia-
listico intensivo sul tema del benessere aziendale e
della centralita della persona in azienda, rivolto a
imprenditori, a manager e quadri direttivi che
nelle imprese, nelle organizzazioni e nella pubblica
amministrazione hanno responsabilita decisionali
e, pitk in generale, a tutti gli appassionati di scienze
economiche e sociali.

Il corso sottolinea l'importanza strategica della
creazione e della valorizzazione dei beni relazio-
nali e delle motivazioni intrinseche di coloro che
operano all'interno delle organizzazioni economi-
che, arrivando alla sorprendente conclusione che
lefficienza e il benessere profondo delle persone e
dei gruppi nelle organizzazioni non sono tra di
loro in opposizione, ma solo in costante e “sana”
tensione.

Al termine del programma, il corsista verra a
conoscenza delle principali tematiche relative alla
valorizzazione delle persone, con particolare rife-
rimento alle organizzazioni a movente ideale
(OMI), sapra conoscere e valutare i beni relazio-
nali nelle organizzazioni, sapra distinguere tra
premi e incentivi e immaginare premi da attuare
all'interno delle propria organizzazione.

B Per informazioni e prenotazioni:
tel. 380/150.95.45
tutti i giorni dalle 9.00 alle 13.00
segreteria@scuoladieconomiacivile.it
www.scuoladieconomiacivile.it

Polo Lionello Bonfanti,
Figline e Incisa in Valdarno

15-16-17 dicembre 2016
PROGRAMMA

Licia Paglione, sociologa

interviene sul tema

| beni relazionali. La docente condurra l'aula
nell'apprendimento del significato di beni rela-
zionali in Economia e nel loro riconoscimento
nella vita delle imprese. Portera la testimonianza
di esperienze in cui la valorizzazione di beni re-
lazionali ha creato un valore aggiunto per
aziende e organizzazioni.

Alessandra Smerilli, economista

interviene sul tema

Premi e Incentivi. Tradizionalmente il modello piu
utilizzato per la valorizzazione delle ‘risorse
umane' passa attraverso il contratto e lo stru-
mento dell'incentivo, selettivo ed essenzialmente
di natura monetaria. L'Economia civile riporta al
centro delle politiche aziendali il patto oltre il
contratto, il premio oltre I'incentivo, il colloquio
dialogico oltre i sistemi di valutazione standard,
la festa oltre i momenti rituali.

Vincenzo Barbaro, Consulente del Lavoro,

gia Presidente dell'Ordine dei Consulenti

del Lavoro di Palermo

interviene sul tema

Nuovi strumenti di welfare aziendale per la va-
lorizzazione delle persone.

Francesca Busnelli, psicologa e consulente
d'impresa

interviene sul tema

Il Benessere aziendale. Come coniugare effi-
cienza e relazionalita. Riflessione sul clima or-
ganizzativo e sulla cultura organizzativa.
Definizione ed effetti sulla vita lavorativa.

Orari: da giovedi 15/12 ore 14,00
a sabato 17/11 ore 12.30

Sconti significativi per partecipazioni multiple
delle stesse organizzazioni, studenti universitari
e per iscrizione inviate entro I'8 dicembre.
Supporto nell'utilizzo di fondi
interprofessionali per il finanziamento dei corsi.






