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Doação hora técnica: Doação de hora especializada - funções técnicas, compartilhamento de conhecimento específico
Doação hora/funcionários: Cessão de funcionários para ações de Comunhão na comunidade (considerar valor da hora cedida
OBS: Você encontra a planilha para preenchimento nas abas abaixo

Valor Recorrente: Doação em Valor recorrente - doações mensais em moeda

AVALIAÇÃO DE IMPACTO

ORIENTAÇÕES PARA PREENCHIMENTO: ORGANIZAÇÃO/PESSOA FISICA
1. Oportunidade de Trabalho: Postos de trabalho e contratações utilizados em iniciativas exclusivas para comunhão dos resultados
2. Capacitação e Educação: Cursos para funcionários ou terceiros que não gerem conhecimento que reverta em lucro para a 
organização

3. Canais de Receita: Canais de receita de produtos ou serviços, criados com a exclusiva finalidade de gerar lucro para compartilhar

4. Subsídio de produtos ou serviços: Doação dos produtos manufaturados pela empresa ou dos serviços prestados, de forma gratuita e 
preferencialmente recorrente

5. Doações: 

Doação hora/base: Doação de tempo para eventos e ações sem necessidade de conhecimento específico, usualmente fora do horário 
de expediente (sugestão de base no salário mínimo)

A avaliação de impacto da edc é de uso interno de cada organização/pessoa, de forma a medir e inspirar ações 
econômicas baseadas na comunhão de bens e serviços na liberdade

http://www.edc.com.br/
https://www.instagram.com/edcomunhaobr/
https://www.linkedin.com/company/anpecom
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