


Imagina un lugar donde las 
diferencias se convierten 
en puentes y no en 
barreras

CONECTA es ese espacio. Un programa 
diseñado para reimaginar juntos un futuro 

económico más justo y sostenible mediante 
encuentros de diálogo y formación. 



Es hora de hacer un 
cambio

Estamos en un momento crucial en el que 
las profundas exclusiones sociales, las 
desigualdades económicas y las graves 
consecuencias ambientales subrayan las 
fallas del modelo económico dominante 
en la actualidad. Por ello, surge la necesi-
dad de cuestionar nuestras estructuras 
económicas para transitar hacia modelos 
más inclusivos y sostenibles, para crear 
nuevos paradigmas. CONECTA nace como 
una respuesta a este desafío y busca rein-
ventar conjuntamente una economía que 
valore la dignidad humana y la conser-
vación del planeta. 

Buscamos crear un espacio único de 
encuentro donde personas de posiciones 
muy dispares dentro del actual sistema 
económico –desde aquellos en posiciones 
de influencia hasta aquellos enfrentando 
situaciones de exclusión–, se unen para 
reimaginar un futuro más justo, fraterno y 
sostenible. En CONECTA, creemos que las 
voces de todos son clave para repensar un 
sistema que valore tanto a las personas 
como al planeta. 

¿Cómo lo hacemos?

A través de encuentros de formación y espa-
cios de diálogo, creamos espacios de em-
patía y conexión para abrir nuevos caminos 
que llevan a un cambio positivo, fomentando 
un entorno que ayuda a reflexionar sobre el 
bienestar de todos y el cuidado del medio 
ambiente.

En CONECTA, invitamos a participantes de 
diversos contextos, trayectorias y experien-
cias que usualmente no se cruzan. Nuestro 
objetivo es que, a través de este viaje de 
reflexión colectiva, puedan aprender juntos, 
compartir vivencias y desarrollar habilidades 
de diálogo. Esto les permitirá construir una 
visión enriquecida con múltiples perspectiv-
as, repensar el sistema económico actual y 
proponer alternativas más justas e inclusivas. 

CONECTA es más que un programa; es un 
movimiento hacia una economía inclusiva, 
resiliente y respetuosa, donde todas las voces 
son escuchadas y valoradas y construyen 
juntos en condiciones de igualdad, haciendo 
de cada encuentro un paso hacia una trans-
formación genuina. 



Los participantes del encuentro, nuestras “voces de 
cambio”, serán de dos perfiles distintos: 

Personas que actualmente lideran empresas y que a 
menudo poseen el poder para implementar cambios 
significativos en el sistema económico predomi-
nante. Estos líderes han tenido múltiples oportuni-
dades para desarrollarse, tomar decisiones impor-
tantes y ofrecer empleo.

Personas que, debido a diversas circunstancias, han 
sentido directamente las consecuencias de la 
desigualdad y la exclusión de este sistema, y que no 
han tenido acceso al mismo nivel de oportunidades. 
Estas experiencias les han proporcionado un cono-
cimiento profundo sobre los cambios necesarios en 
el entorno económico actual.

En CONECTA, nos proponemos crear un ambi-
ente seguro donde personas de orígenes muy 
distintos, que habitualmente no interactúan, 
puedan reunirse en un entorno sin jerarquías 
que promueve un diálogo en igualdad de condi-
ciones. En este espacio, todos tienen la libertad 
de expresarse sin la presión de representar a 
ningún grupo, interés o causa específica.

Conecta 2025
Voces de 
cambio

Rompiendo Barreras, 
Construyendo Puentes

CONECTA acogerá a veinte participantes: 
diez líderes empresarios y diez ciudadanos 
que han experimentado de primera mano 
las consecuencias del sistema económico 
excluyente. 

¿Qué buscamos lograr?

• Diálogo inclusivo: Creamos un espacio 
donde todas las voces son igualmente 
importantes; un ambiente abierto y respetu-
oso que fomenta la expresión e intercambio 
de  ideas y experiencias, enriqueciendo a los 
participantes a través de la escucha activa y 
la confianza, y reduciendo barreras y 
prejuicios progresivamente. 

• Reflexión, análisis y aprendizaje: Estos tres 
pilares del proyecto nos permitirán promov-
er una experiencia enriquecedora donde 
verdaderamente puedan florecer estas 
nuevas perspectivas. 

• Conexión y expansión: Crear este espacio 
de encuentro permite que los partici-
pantes, mediante el diálogo, se conozcan 
progresivamente y desarrollen vínculos de 
empatía. Esto ayuda a ampliar sus marcos 
de referencia y mejora su capacidad para 
comprender la realidad desde perspectiv-
as distintas a las propias.

• Visión de nuevos caminos: El  ambiente 
de respeto y apertura que fomenta el 
proyecto crea un espacio favorable para 
la innovación, donde es posible visualizar 
nuevas vías creativas hacia un futuro de 
cambio.



Esta experiencia 
dará la posibilidad a 
los participantes de:

• Desarrollar la apertura mental y la empatía: Los 
diálogos con personas de contextos tan diversos 
ayudan a los participantes a ampliar su perspec-
tiva y a ver la diversidad como una oportunidad 
de enriquecimiento en lugar de como una fuente 
de división. Este entrenamiento también les per-
mitirá establecer relaciones más sólidas basadas 
en la empatía.

• Desarrollar el diálogo y la escucha: La metod-
ología que proponemos dota a los participantes 
de herramientas para el diálogo y la escucha 
activa, lo que mejora significativamente sus hab-
ilidades de comunicación, una competencia 
esencial tanto en su vida personal como profe-
sional.

• Aumentar la capacidad para el pensamiento 
crítico: Nuestros espacios de reflexión conjunta 
están diseñados para cuestionar ciertas premis-
as del sistema económico y analizar, desde 
diversos ángulos, las causas y consecuencias de 
algunos problemas sociales y económicos. Este 
enfoque es crucial para tomar decisiones más 
informadas, sostenibles y responsables.

• Innovar y ser creativo: Al crear un ambiente de 
seguridad psicológica donde las ideas afloran 
libremente y se valoran perspectivas dispares, se 
establecen las condiciones ideales para la inno-
vación. Las ideas innovadoras surgidas de este 
contexto, los participantes las pueden aplicar 
luego en sus propios contextos.

• Participar como agente de cambio: Cada partic-
ipante tendrá la oportunidad de contribuir en la 
identificación y la potencial resolución de 
algunos desafíos sociales que surgen de prácti-
cas empresariales y económicas, convirtiéndose 
así en un agente de cambio. 

Formato CONECTA
• Estructura híbrida: El formato es híbrido, es decir, 

algunos encuentros serán presenciales y otros 
sincrónicos en línea. Esto facilita la participación y 
da flexibilidad, puesto que la asistencia de todos 
los participantes en cada sesión será fundamen-
tal para el desarrollo del proyecto. 

• Sesiones en línea interactivas: Las sesiones en 
línea serán interactivas y contarán con la partici-
pación de profesores expertos en diversas disci-
plinas, que explorarán los retos del sistema 
económico actual desde distintos ángulos. 
Además, especialistas en la metodología del 
Diálogo Socrático también participarán en estas 
sesiones. Este enfoque multidisciplinario tiene 
como objetivo enriquecer a los participantes, 
proporcionándoles una amplia variedad de 
enfoques.

• Sesiones presenciales: Los encuentros presen-
ciales, que se llevarán a cabo al inicio y al cierre 
del programa, estarán facilitados por profesio-
nales del Institute for Socratic Dialogue. Estos 
están diseñados para que los participantes se 
conozcan entre sí, se introduzcan en la metod-
ología y adquieran las herramientas básicas del 
diálogo socrático. Estas reuniones en persona 
buscan fomentar la creación de vínculos basa-
dos en la igualdad, la confianza, la escucha 
activa y el respeto. Son esenciales para esta-
blecer las dinámicas de grupo que fundamen-
tarán las sesiones online posteriores.



El programa CONECTA se inspira en la Economía de Francisco, desafiando mod-
elos económicos convencionales al abordar temas contrastantes en sus villas, 
estimulando reflexiones "fuera de la caja". Además, se apoya en la Teoría U para 
facilitar una transformación profunda y co-creación colectiva.

Esta fusión de enfoques permite explorar temas diversos, promoviendo un diálo-
go significativo y un cambio sostenible. Los temas incluyen la relación entre 
Economía y Espiritualidad, la búsqueda del Bien Común en una sociedad 
desigual, y la integración de la Ecología Integral en modelos de negocio, entre 
otros.

Abordamos estas temáticas desde una perspectiva interdisciplinaria, 
aprovechando conocimientos y experiencias de académicos, empresarios y 
líderes comunitarios comprometidos con el cambio positivo.

En CONECTA, participarán docentes invitados de Economía, Filosofía Política, 
Ecología, Teología, Psicología, Sociología, Negocios y Filosofía. Además, escucha-
remos experiencias de empresarios con modelos económicos humanos y 
sostenibles, y de personas que superaron la marginación social para convertirse 
en agentes de cambio.

Este enfoque multidisciplinario nos permite abordar la complejidad de la realidad 
desde diversas perspectivas, enriqueciendo nuestra comprensión y ofreciendo 
respuestas más holísticas. Al integrar visiones interdisciplinarias, no solo busca-
mos comprender desafíos económicos y sociales, sino también explorar nuevas 
soluciones que trascienden las fronteras convencionales del conocimiento.

En CONECTA, los participantes explorarán temas para fomentar un diálogo pro-
fundo y enriquecedor. El viaje inicia con un fin de semana presencial del 20 al 23 
de septiembre, continúa con 10 sesiones virtuales, y concluye con una sesión 
presencial del 29 de noviembre al 1 de diciembre.



F a s e s  d e l
Programa

🎯 Generar condiciones de igualdad, diálogo y escucha 
de la realidad 

Detenerse y Escuchar

01
Fase

02
Fase

03
Fase

04
Fase

05
Fase

🎯 Observar con mente y corazón abiertos.
🖥 • S3: "Ecología integral y modelos de negocios"
🖥 • S4: "Transformar el trabajo, transformar la sociedad"
🖥 • S5: "Comunidad e individuo"

🖥 • S8: "Paradigma del cuidado y economía"
🖥 • S9: "Lecciones de Vida para una economía inclusiva"
🖥 • S10: "Del Propósito al Impacto: el camino de 
transformación hacia la Regeneración"

🖥  • S6: "Estilo de vida y consumo"
      • Mesa redonda De la Exclusión a la Inclusión: Relatos 
de Empresarios y Vidas Cambiadas por la Fraternidad”.

Co-sentir/Percibir

🎯 Conectarse con el origen de la inspiración
Presenciar

🎯 Palpar ejemplos reales de cambio
Co-crear

🎯 Integrar lo nuevo en el propio ámbito de acción.
 Co-evolucionar

 📍 Presencial:  9-11 mayo (Barcelona)
🖥 • S1: "Tiempos de crisis. Hacia una nueva conciencia económica"
🖥 • S2: "El principio olvidado: la fraternidad"

📍 Presencial:  18/20 de julio (Barcelona)

Patricio Cossio
Sesión 1: "Tiempos de crisis. 

Hacia una nueva conciencia 
económica" con Patricio Cossio, 
profesor de microeconomía en la 

Universidad Nacional de 
Tucumán (ARG), Co-fundador 

de Growwing Business, y 
consultor de PyMes.

Alonso de Llanes
Sesión 3 "Ecología integral y modelos de negocios" 

con Aldo Calliera, co-propietario de El Alba, 
empresa dedicada a la actividad agropecuaria en 

Tucumán, al norte de Argentina y empresario de 
Economía de Comunión, y Alonso de Llanes, gerente del 
programa de la Plataforma de Acción Laudato Si’, una 
iniciativa del Dicasterio para el Servicio del Desarrollo 

Humano Integral del Vaticano que se inspira en la 
encíclica del Papa Francisco Laudato Si’ de 2015. 

Antonio Baggio
Sesión 2: "El principio 

olvidado: la fraternidad" con 
Antonio Baggio, director del 

Centro de Investigación sobre 
Política y Derechos Humanos 

del Instituto Universitario 
Sophia (Loppiano-Florencia, 

Italia).

Aldo Calliera



Virginia Osorio
Sesión 5: "Comunidad e 

individuo" con Vicky Osorio, 
Socióloga uruguaya, Magister en 
Diseño y Gestión de Programas 

Sociales de la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias 

Sociales y consultora del Tercer 
Sector. 

Sesión 6
 "Mesa Redonda: De la 
Exclusión a la Inclusión: 

Relatos de Empresarios y 
Vidas Cambiadas por la 

Fraternidad”, miembros de 
la comunidad EdC España. 

Ma Ángeles Carballo 

Sesión 4: "Transformar el trabajo, transformar la 
sociedad" con Ma. Ángeles Carballo, catedrática de 

Universidad de Economía Aplicada en el Departamento 
de Economía e Historia Económica de la Universidad de 
Sevilla y Jesús Laso, licenciado en ciencias químicas y 

fundador de Gabinete de Servicios para la Calidad. 
Miembro de la comidad de empresasios de EdC. 

Jesús Laso

Myrian Metchitüna
Sesión 9:  "Lecciones de Vida para una economía 

inclusiva" con Myrian Metchitüna, emprendedora, 
activista indígena, campesina - ambientalista, mujer, 
esposa, madre de tres hijos. Asesora Deliberante de la 

Asociación de Mujeres Indígenas Ticuna-AMIT, y 
Coordinadora del Colectivo Mujeres y Jóvenes 

Sembrando Futuro.

Cecilia Peluso 
Sesión 10: "Del Propósito al 

Impacto: el camino de 
transformación hacia la 
Regeneración" con Cecy 
Peluso, madre, argentina, 
empresaria B, y la tercera 
generación en liderar la 

empresa familiar.

Jesús Becerril
Sesión 7: "Estilo de vida y 

consumo" con Jesús Becerril, 
Profesor e investigador social 
Maestro en Teología y Mundo 

Contemporáneo por la 
Universidad Iberoamericana.

Adriana Gómez-Chico
Sesión 8: "Paradigma del cuidado y economía" 

con Adriana Gómez-Chico, coordinadora del 
Grupo Promotor de la Economía Social, espacio 

interinstitucional que propone a la economía social 
como vía productiva frente a la pobreza y la 

desigualdad. Es consejera académica del Centro 
Internacional de Investigación de Economía Social 

y Solidaria.



Requisitos para participar

Costos

• Idioma: El programa se llevará a cabo en español por lo que es el único requisito para 

participar.

• Experiencia: Para formar parte no es necesario tener experiencia previa o algún título 

en temas relacionados con la economía.

• Asistencia: Se requiere que los participantes estén presentes tanto en los encuentros 

presenciales como virtuales. No habrá actividades adicionales fuera de los horarios 

de las sesiones.  

Programa: No tiene costo gracias a nuestros patrocinadores.

Encuentros presenciales: Los gastos de hospedaje, alimentación y transporte 

deberán ser cubiertos por el participante. Contamos con un paquete especial de 

hospedaje y alimentación, puedes solicitar esta información en nuestros números de 

contacto. 

¿Cuánto dura el programa?
Duración total: 3 meses.

¿Cuándo arranca y termina?
Fecha de arranque: Fin de semana del 9-11 de mayo en Barcelona, España.

Fecha de las 10 sesiones virtuales: Del 14 de mayo al 9 de julio.

Periodicidad de las sesiones: Una vez a la semana en vivo.

Horario: Miércoles de 19:00 a 21:00 hrs España

Fecha de cierre: Fin de semana del 18-20 de julio en Barcelona, España. 



CONTACTO
Si tienes preguntas o necesitas más 
información, no dudes en contactarnos por 
email o WhatsApp. Estaremos encantados de 
ayudarte a dar el primer paso hacia este 
cambio.
Mail: contacto.proyectoconecta@gmail.com
Whatsapp: Sara: +522223089394
Claudia: +34660157844

Mantente CONECTAdx

Estamos preparando una serie de 
sesiones informativas donde podrás 
despejar todas tus dudas y conocer 
más sobre el impacto y los detalles de 
CONECTA. Preguntanos por las 
próximas fechas. 

Si te interesa ser parte de esta experiencia simplemente 

llena el formulario de pre-registro disponible en el enlace 

que te enviamos a continuación. Al dejarnos tus datos te 

podremos contactar y dar seguimiento más personalizado. 

Inscríbete y no dejes pasar la oportunidad de ser parte de 

esta experiencia única.

¿Quiénes son los creadores de conecta?
La idea de crear estos encuentros a través de las metodologías innovadoras que tiene el 
programa surge por parte de Institute for Socratic Dialogue y el movimiento Economía de 
Comunión, quienes comparten parte de sus propósitos y que se unen por primera vez para 
crear este programa. 

Y si conoces a alguien a quien le puede interesar puedes hacerle 
llegar esta información.

Fecha límite para inscribirse: 31 de Marzo.

¡Inscripciones

abiertas!



Institute for Socratic Dialogue

El Institute for Socratic Dialogue es una fundación 

dirigida por un equipo multidisciplinario de filósofos, 

profesores, especialistas en gestión pública y 

empresarial, comunicadores y periodistas, analistas 

políticos y mediadores.

Todos compartimos el compromiso de difundir el 

diálogo socrático como una herramienta que 

promueve la estabilidad, la inclusión y el desarrollo, y 

como una manera de promover la justicia en el mundo.

La ausencia de diálogo impide que los individuos 

entiendan las necesidades de otras personas. Esta 

incapacidad debilita la democracia, exacerba los 

conflictos, excluye a los más vulnerables y reduce la 

confianza interpersonal, que conlleva una disminución 

de la confianza en las instituciones. De este modo, el 

desarrollo humano y económico se ve perjudicado y, 

con ello, la perspectiva de un futuro común.

La misión del Institute for Socratic Dialogue (ISD) es 

enseñar a diversos grupos de personas, 

organizaciones, gobiernos y una multiplicidad de 

grupos a reaprender el arte del diálogo. Creemos 

que el diálogo es el camino para desarrollar una 

sociedad inclusiva, centrada en los derechos 

humanos, más pacífica y justa.

La Economía de Comunión (EdC) 

El ADN de la Economía de Comunión es la llamada a crear 
empresas al servicio de una nueva forma de generar, 
distribuir y consumir bienes, operando desde la lógica de 
la fraternidad.  La EdC es fundada por Chiara Lubich en 
mayo de 1991 en Sao Paulo, está formada por 
empresarios, trabajadores, directivos, consumidores, 
ahorradores, ciudadanos, investigadores y operadores 
económicos comprometidos a distintos niveles en la 
promoción de una praxis y una cultura económica 
caracterizadas por la comunión, la gratuidad y la 
reciprocidad, proponiendo y viviendo un estilo de vida 
alternativo al dominante en el sistema capitalista. Esta 
red de actores se compromete a: 

• Cultura del Dar: Fomentar una cultura económica y 
cívica “del dar” desde la infancia hasta la ancianidad, 
transformando la lógica en la que se comparte, no se 
basa en la mera caridad (que puede generar 
dependencia y reducir la dignidad de los destinatarios), 
sino en la fraternidad, reconociendo que el otro también 
tiene talentos, tiempo y muchas otras cosas que ofrecer.

• Emprendimiento con Propósito: Capacitar a 
empresarios para que vean sus negocios como una 
vocación y un servicio al bien común, compartiendo 
libremente los beneficios para apoyar objetivos sociales 
como la reducción de la pobreza y la creación de empleo.

• Inclusión Activa: Combatir la pobreza y la exclusión 
mediante la inclusión comunitaria y productiva, 
asegurando que las personas marginadas no solo sean 
parte de comunidades solidarias, sino que también 
tengan oportunidades de empleo digno.

• Paradigma Centrado en la Persona: Encontrar nuevas 
prácticas empresariales y económicas que, siendo 
rentables, apoyen la dignidad humana y el cuidado de 
nuestra casa común.

Para hacer realidad este proyecto, la Economía de 
Comunión trabaja en un amplio proyecto de formación 
en la cultura del dar, mediante cursos, encuentros y otras 
actividades formativas dirigidas a jóvenes, trabajadores, 
empresarios y ciudadanos.



Institute for Socratic Dialogue

Sira Abenoza Claudia Gimeno
Dr. Sira Abenoza es la fundadora del Instituto para el Diálo-
go Socrático, el cual desarrolla proyectos de diálogo a nivel 
internacional para empresas y gobiernos, con el objetivo de 
promover la gestión responsable de las organizaciones, 
fortalecer la democracia y la convivencia, y promover la 
inclusión de grupos desfavorecidos en el debate público.
Abenoza es profesora en el Departamento de Sociedad, 
Política y Sostenibilidad en la Escuela de Negocios y Dere-
cho ESADE, donde imparte cursos sobre Diálogo Socrático y 
Responsabilidad Social. Su curso de Diálogo Socrático para 
estudiantes de derecho recibió el Premio a la Innovación de 
ESADE en 2015. La experiencia del curso impartido en prisión 
fue capturada en el documental 'Filosofía Tras las Rejas', el 
cual ganó el Premio al Mejor Documental en el Festival de 
Cine de Valladolid, Seminci. 
(http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/sense-ficcio/filoso-
fia-a-la-preso/video/5562828/).
Abenoza también es investigadora en el Instituto de Inno-
vación Social en ESADE, donde recientemente ha publicado 
dos libros sobre RSE: 'RSE en el Espejo', una revisión de la RSE 
que analiza su evolución en los últimos años y ofrece 
posibles claves interpretativas sobre el movimiento RSE y su 
futuro (http://www.slideshare.net/ESADE/libro-la-respons-
abilidad-social) y el libro 'Colaboraciones ONG y Empresa 
que Transforman la Sociedad', que explora nuevas fórmulas 
de colaboración entre ONG y empresas con el objetivo de 
maximizar el impacto social 
(http://es.slideshare.net/ESADE/estudio-colabora-
ciones-ong-y-empresa-que-transforman-la-sociedad).
Abenoza tiene una licenciatura en Negocios Internaciona-
les (UPF), Filosofía (UB), un Máster en Ciudadanía y Dere-
chos Humanos (UB y UdG), y un Doctorado en Filosofía (UB), 
con una tesis sobre Diálogo Socrático.

Claudia Gimeno se graduó en la Universidad de Leiden, 
Países Bajos, con un BA en Estudios Internacionales de Artes 
Liberales, especializándose en Estudios del Este Asiático y 
lengua japonesa. Fue seleccionada para un intercambio en 
la Universidad de Tokio, Japón. Allí completó el programa de 
Global Studies in Asia y estudió japonés. Durante su BA, 
realizó prácticas en la startup Security Implant System, que 
trabaja con tecnología de vanguardia en el campo de los 
implantes dentales.

Después de graduarse, Claudia regresó a Barcelona para 
cursar un Máster en Gestión en ESADE y luego en la Alianza 
Global CEMS en Gestión Internacional. Durante su máster, 
estudió un semestre en San Petersburgo, Rusia, en la 
Universidad Estatal de San Petersburgo.

Tras graduarse, obtuvo experiencia en el campo de recur-
sos humanos en LAAD (Banco de Desarrollo Agroempresar-
ial Latinoamericano), un banco de desarrollo latinoameri-
cano donde trabajó en su oficina de Miami, EE. UU.

Al regresar, se unió al equipo del Instituto para el Diálogo 
Socrático, con quienes había colaborado previamente en el 
proyecto Erasmus+ Ubuntu Building Bridges for Peace y en 
diálogos en centros penitenciarios. En ESADE, es profesora 
de Diálogo Socrático a nivel de Máster y grado.

Se graduó en el Máster Filosofía para los Retos Contem-
poráneos en la Universitat Oberta de Catalunya en el 2022. 
Actualmente está cursando un doctorado en la Universidad 
de Barcelona con una tesis sobre Diálogo Socrático.



Economía de Comunión

Isaías Hernando Sara María Álvarez Moisés
Isaías Hernando es presidente de la Asociación Inter-

nacional por una Economía de Comunión (AIEC), con 

sede en Roma, cuyo objetivo es promover e imple-

mentar principios y políticas en apoyo de las pobla-

ciones y colectivos afectados por situaciones de 

pobreza, impulsando iniciativas sociales y producti-

vas, directamente o a través de otras ONGs y organi-

zaciones sin ánimo de lucro, incluida la creación de 

empresas de acuerdo con los principios e ideales de 

la Economía de Comunión, una red global, extendida 

en los cinco continentes, formada por personas, 

empresas y organizaciones que elaboran y llevan a la 

práctica ideas y acciones económicas orientadas a 

la reciprocidad y a la fraternidad, dentro de una 

economía de libre mercado.

Isaías es Graduado Social por la Universidad de Zara-
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