CONECTA

Uniendo voces, transformando
la economia




Imagina un lugar donde las
diferencias se convierten
en puentes y no en
barreras

CONECTA es ese espdacio. Un programa
disenado para reimaginar juntos un futuro

econdmico mas justo y sostenible mediante
encuentros de didlogo y formacion.




Es hora de hacer un
cambio

Estamos en un momento crucial en el que
las profundas exclusiones sociales, las
desigualdades econdémicas y las graves
consecuencias ambientales subrayan las
fallas del modelo econdémico dominante
en la actualidad. Por ello, surge la necesi-
dad de cuestionar nuestras estructuras
econdmicas para transitar hacia modelos
mdas inclusivos y sostenibles, para crear
nuevos paradigmas. CONECTA nace como
una respuesta a este desafio y busca rein-
ventar conjuntamente una economia que
valore la dignidad humana y la conser-
vacion del planeta.

Buscamos crear un espacio Unico de
encuentro donde personas de posiciones
muy dispares dentro del actual sistema
econdmico —desde aquellos en posiciones
de influencia hasta aquellos enfrentando
situaciones de exclusidn—, se unen para
reimaginar un futuro mas justo, fraterno y
sostenible. En CONECTA, creemos que las
voces de todos son clave para repensar un

sistema que valore tanto a las personas
como al planeta.

¢Como lo hacemos?

A través de encuentros de formacion y espa-
cios de didlogo, creamos espacios de em-
patia y conexién para abrir nuevos caminos
que llevan a un cambio positivo, fomentando
un entorno que ayuda a reflexionar sobre el
bienestar de todos y el cuidado del medio
ambiente.

En CONECTA, invitamos a participantes de
diversos contextos, trayectorias y experien-
cias que usualmente no se cruzan. Nuestro
objetivo es que, a través de este viaje de
reflexion colectiva, puedan aprender juntos,
compartir vivencias y desarrollar habilidades
de didlogo. Esto les permitird construir una
vision enriquecida con mdltiples perspectiv-
as, repensar el sistema econdmico actual y
proponer alternativas mads justas e inclusivas.

CONECTA es mds que un programa; es un
movimiento hacia una economia inclusiva,
resiliente y respetuosa, donde todas las voces
son escuchadas y valoradas y construyen
juntos en condiciones de igualdad, haciendo
de cada encuentro un paso hacia una trans-
formacion genuina.



Voces.de
Conecta 2025 cambio

Los participantes del encuentro, nuestras “voces de CONECTA acogera a veinte participantes:

cambio”, serdn de dos perfiles distintos: diez lideres empresarios y diez ciudadanos
que han experimentado de primera mano

Personas que actualmente lideran empresas y que d las consecuencias del sistema economico
menudo poseen el poder para implementar cambios excluyente.

significativos en el sistema econémico predomi-
nante. Estos lideres han tenido multiples oportuni-
dades para desarrollarse, tomar decisiones impor-

éQué buscamos lograr?

tantes y ofrecer empleo. » Didlogo inclusivo: Creamos un espacio

donde todas las voces son igualmente
Personas que, debido a diversas circunstancias, han importantes; un ambiente abierto y respetu-
sentido directamente las consecuencias de la oso que fomenta la expresion e intercambio
desigualdad y la exclusién de este sistema, y que no de ideas y experiencias, enriqueciendo a los
han tenido acceso al mismo nivel de oportunidades. participantes a través de la escucha activa y
Estas experiencias les han proporcionado un cono- la confianza, 'y reduciendo barreras 'y
cimiento profundo sobre los cambios necesarios en prejuicios progresivamente.

el entorno econémico actual.

« Reflexion, andlisis y aprendizaje: Estos tres
pilares del proyecto nos permitirdn promov-
er una experiencia enriquecedora donde
verdaderamente puedan florecer estas
nuevas perspectivas.

» Conexion y expansion: Crear este espacio

de encuentro permite que los partici-
pantes, mediante el didlogo, se conozcan

Rom piendo Ba rre ra s’ progresivamente y desarrollen vinculos de

empatia. Esto ayuda a ampliar sus marcos
COHStruyendO Puentes de referencia y mejora su capacidad para

comprender la realidad desde perspectiv-

En CONECTA, nos proponemos crear un ambi- as distintas a las propias.

ente seguro donde personas de origenes muy

distintos, que habitualmente no interactlan, « Visién de nuevos caminos: El ambiente
puedan reunirse en un entorno sin jerarquias de respeto y apertura que fomenta el
que promueve un di@logo en igualdad de condi- proyecto crea un espacio favorable para

. . . . la innovacién, donde es posible visualizar
ciones. En este espacio, todos tienen la libertad

de expresarse sin la presidn de representar a
ningln grupo, interés o causa especifica.

nuevas vias creativas hacia un futuro de
cambio.



Esta experiencia
dara la posibilidad a
los participantes de:

Desarrollar la apertura mental y la empatia: Los
didlogos con personas de contextos tan diversos
ayudan a los participantes a ampliar su perspec-
tiva y a ver la diversidad como una oportunidad
de enriguecimiento en lugar de como una fuente
de division. Este entrenamiento también les per-
mitird establecer relaciones mas sélidas basadas
en la empatia.

Desarrollar el diglogo y la escucha: La metod-
ologia que proponemos dota a los participantes
de herramientas para el didlogo y la escucha
activa, lo que mejora significativamente sus hab-
ilidades de comunicacidon, una competencia
esencial tanto en su vida personal como profe-
sional.

Aumentar la capacidad para el pensamiento
critico: Nuestros espacios de reflexion conjunta
estdn disenados para cuestionar ciertas premis-
as del sistema econdmico y analizar, desde
diversos dngulos, las causas y consecuencias de
algunos problemas sociales y econdmicos. Este
enfoque es crucial para tomar decisiones mas
informadas, sostenibles y responsables.

Innovar y ser creativo: Al crear un ambiente de
seguridad psicoldégica donde las ideas afloran
libremente y se valoran perspectivas dispares, se
establecen las condiciones ideales para la inno-
vacién. Las ideas innovadoras surgidas de este
contexto, los participantes las pueden aplicar
luego en sus propios contextos.

Participar como agente de cambio: Cada partic-
ipante tendrd la oportunidad de contribuir en la
identificacion y la potencial resolucion de
algunos desafios sociales que surgen de prdcti-
cas empresariales y econdmicas, convirtiéndose
asi en un agente de cambio.

Formato CONECTA

« Estructura hibrida: El formato es hibrido, es decir,

algunos encuentros serdn presenciales y otros
sincrénicos en linea. Esto facilita la participaciéon y
da flexibilidad, puesto que la asistencia de todos
los participantes en cada sesion serd fundamen-
tal para el desarrollo del proyecto.

Sesiones en linea interactivas: Las sesiones en
linea serdn interactivas y contardn con la partici-
pacién de profesores expertos en diversas disci-
plinas, que explorarédn los retos del sistema
econdémico actual desde distintos dngulos.
Ademds, especialistas en la metodologia del
Didlogo Socratico también participardn en estas
sesiones. Este enfoque multidisciplinario tiene
como objetivo enriquecer a los participantes,
proporciondndoles una amplia variedad de
enfoques.

Sesiones presenciales: Los encuentros presen-
ciales, que se llevardn a cabo al inicio y al cierre
del programa, estardn facilitados por profesio-
nales del Institute for Socratic Dialogue. Estos
estdn disefiados para que los participantes se
conozcan entre si, se introduzcan en la metod-
ologia y adquieran las herramientas bdasicas del
didlogo socrdtico. Estas reuniones en persona
buscan fomentar la creacién de vinculos basa-
dos en la igualdad, la confianza, la escucha
activa y el respeto. Son esenciales para esta-
blecer las dindmicas de grupo que fundamen-
tardn las sesiones online posteriores.




El programa CONECTA se inspira en la Economia de Francisco, desafiando mod-
elos econdémicos convencionales al abordar temas contrastantes en sus villas,
estimulando reflexiones “fuera de la caja”. Ademds, se apoya en la Teoria U para
facilitar una transformacion profunda y co-creacién colectiva.

Esta fusién de enfoques permite explorar temas diversos, promoviendo un didlo-
go significativo y un cambio sostenible. Los temas incluyen la relacion entre
Economia y Espiritualidad, la busqueda del Bien Comun en una sociedad

desigual, y la integracion de la Ecologia Integral en modelos de negocio, entre

otros.

Abordamos estas temdticas desde una perspectiva interdisciplinariq,
aprovechando conocimientos y experiencias de académicos, empresarios y
lideres comunitarios comprometidos con el cambio positivo.

En CONECTA, participardn docentes invitados de Economiq, Filosofia Politica,
Ecologia, Teologiq, Psicologia, Sociologia, Negocios y Filosofia. Ademdas, escucha-
remos experiencias de empresarios con modelos econdmicos humanos y
sostenibles, y de personas que superaron la marginacion social para convertirse
en agentes de cambio.

Este enfoque multidisciplinario nos permite abordar la complejidad de la realidad
desde diversas perspectivas, enriqueciendo nuestra comprension y ofreciendo
respuestas mds holisticas. Al integrar visiones interdisciplinarias, no solo busca-
mos comprender desafios econdmicos y sociales, sino también explorar nuevas
soluciones que trascienden las fronteras convencionales del conocimiento.

En CONECTA, los participantes explorardn temas para fomentar un didlogo pro-
fundo y enriquecedor. El vigje inicia con un fin de semana presencial del 20 al 23
de septiembre, continda con 10 sesiones virtuales, y concluye con una sesion
presencial del 29 de noviembre al 1 de diciembre.
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éCuanto dura el programa?

Duracion total: 3 meses.

éCuando arranca y termina?

Fecha de arranque: Fin de semana del 9-11 de mayo en Barcelona, Espana.
Fecha de las 10 sesiones virtuales: Del 14 de mayo al 9 de julio.
Periodicidad de las sesiones: Una vez a la semana en vivo.

Horario: Miércoles de 19:00 a 21:00 hrs Espafia

Fecha de cierre: Fin de semana del 18-20 de julio en Barcelona, Espana.

Requisitos para participar

q para p p

* Idioma: El programa se llevard a cabo en espafiol por lo que es el Gnico requisito para
participar.

 Experiencia: Para formar parte no es necesario tener experiencia previa o algun titulo
en temas relacionados con la economia.

* Asistencia: Se requiere que los participantes estén presentes tanto en los encuentros
presenciales como virtuales. No habrd actividades adicionales fuera de los horarios

de las sesiones.

Costos

Programa: No tiene costo gracias a nuestros patrocinadores.

Encuentros presenciales: Los gastos de hospedaje, alimentacion y transporte
deberdn ser cubiertos por el participante. Contamos con un paquete especial de
hospedaje y alimentacién, puedes solicitar esta informaciéon en nuestros nUmeros de

contacto.



jlnscripciones

abiertas! /

Si te interesa ser parte de esta experiencia simplemente
llena el formulario de pre-registro disponible en el enlace
que te enviamos a continuacion. Al dejarnos tus datos te
podremos contactar y dar seguimiento mds personalizado.
Inscribete y no dejes pasar la oportunidad de ser parte de

esta experiencia Gnica.

Y si conoces a alguien a quien le puede interesar puedes hacerle

llegar esta informacion.

Fecha limite para inscribirse: 31 de Marzo.

CONTACTO Mantente CONECTAdX
Si tienes preguntas o necesitas mas
informacion, no dudes en contactarnos por Estamos preparando una serie de

email o WhatsApp. Estaremos encantados de
ayudarte a dar el primer paso hacia este

cambio.

Mail: contacto.proyectoconecta@gmail.com

Whatsapp: Sara: +522223089394
Claudia: +34660157844

sesiones informativas donde podrds
despejar todas tus dudas y conocer
mas sobre el impacto y los detalles de
CONECTA. Preguntanos por las

proximas fechas.

cQuiénes son los creadores de conecta?

La idea de crear estos encuentros a través de las metodologias innovadoras que tiene el
programa surge por parte de Institute for Socratic Dialogue y el movimiento Economia de
Comunién, quienes comparten parte de sus propdsitos y que se unen por primera vez para
crear este programa.




La Economia de Comunién (EdC)

El ADN de la Economia de Comunién es la llamada a crear
empresas al servicio de una nueva forma de generar,
distribuir y consumir bienes, operando desde la I6gica de
la fraternidad. La EAC es fundada por Chiara Lubich en
mayo de 1991 en Sao Paulo, estd formada por
empresarios, trabajadores, directivos, consumidores,
ahorradores, ciudadanos, investigadores y operadores
econbmicos comprometidos a distintos niveles en la
promocién de una praxis y una cultura econdémica
caracterizadas por la comunién, la gratuidad y la
reciprocidad, proponiendo y viviendo un estilo de vida
alternativo al dominante en el sistema capitalista. Esta
red de actores se compromete a:

Cultura del Dar: Fomentar una cultura econémica y
civica “del dar” desde la infancia hasta la ancianidad,
transformando la l6gica en la que se comparte, no se
basa en la mera caridad (que puede generar
dependencia y reducir la dignidad de los destinatarios),
sino en la fraternidad, reconociendo que el otro también
tiene talentos, tiempo y muchas otras cosas que ofrecer.

Emprendimiento con Propésito: Capacitar a
empresarios para gue vedn sus nNegocios como una
vocacién y un servicio al bien comun, compartiendo
libremente los beneficios para apoyar objetivos sociales

como la reduccion de la pobreza y la creacién de empleo.

Inclusion Activa: Combatir la pobreza y la exclusion
mediante la inclusion comunitaria y productiva,
asegurando que las personas marginadas no solo sean
parte de comunidades solidarias, sino que también
tengan oportunidades de empleo digno.

Paradigma Centrado en la Persona: Encontrar nuevas
précticas empresariales y econdmicas que, siendo
rentables, apoyen la dignidad humana y el cuidado de
nuestra casa comun.

Para hacer realidad este proyecto, la Economia de
Comunién trabaja en un amplio proyecto de formacién
en la cultura del dar, mediante cursos, encuentros y otras
actividades formativas dirigidas a jévenes, trabajadores,
empresarios y ciudadanos.

Institute for Socratic Dialogue

El Institute for Socratic Dialogue es una fundacién
dirigida por un equipo multidisciplinario de filésofos,
profesores, especialistas en gestion publica y
empresarial, comunicadores y periodistas, analistas

politicos y mediadores.

Todos compartimos el compromiso de difundir el
didlogo socrdtico como una herramienta que
promueve la estabilidad, la inclusién y el desarrollo, y

como una manera de promover la justicia en el mundo.

La ausencia de didlogo impide que los individuos
entiendan las necesidades de otras personas. Esta
incapacidad debilita la democracia, exacerba los
conflictos, excluye a los mds vulnerables y reduce la
confianza interpersonal, que conlleva una disminucién
de la confianza en las instituciones. De este modo, el
desarrollo humano y econémico se ve perjudicado Yy,

con ello, la perspectiva de un futuro comun.

La misién del Institute for Socratic Dialogue (ISD) es
enseflar a diversos grupos de personas,
organizaciones, gobiernos y una multiplicidad de
grupos a reaprender el arte del didlogo. Creemos
que el didlogo es el camino para desarrollar una
sociedad inclusiva, centrada en los derechos

humanos, mds pacifica y justa.



Institute for Socratic Dialogue

Sira Abenoza

Dr. Sira Abenoza es la fundadora del Instituto para el Didlo-
go Socrdtico, el cual desarrolla proyectos de diGlogo a nivel
internacional para empresas y gobiernos, con el objetivo de
promover la gestién responsable de las organizaciones,
fortalecer la democracia y la convivencia, y promover la
inclusién de grupos desfavorecidos en el debate publico.
Abenoza es profesora en el Departamento de Sociedad,
Politica y Sostenibilidad en la Escuela de Negocios y Dere-
cho ESADE, donde imparte cursos sobre Didlogo Socratico y
Responsabilidad Social. Su curso de Didlogo Socrdtico para
estudiantes de derecho recibié el Premio a la Innovacion de
ESADE en 2015. La experiencia del curso impartido en prisién
fue capturada en el documental Filosofia Tras las Rejas), el
cual gané el Premio al Mejor Documental en el Festival de
Cine de Valladolid, Seminci.
(http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/sense-ficcio/filoso-
fia-a-la-preso/video/5562828/).

Abenoza también es investigadora en el Instituto de Inno-
vacioén Social en ESADE, donde recientemente ha publicado
dos libros sobre RSE: 'RSE en el Espejo’, una revision de la RSE
que analiza su evolucidon en los dltimos afos y ofrece
posibles claves interpretativas sobre el movimiento RSE y su
futuro (http://www.slideshare.net/ESADE/libro-la-respons-
abilidad-social) y el libro 'Colaboraciones ONG y Empresa
que Transforman la Sociedad’, que explora nuevas férmulas
de colaboracién entre ONG y empresas con el objetivo de
maximizar el impacto social
(http://es.slideshare.net/ESADE/estudio-colabora-
ciones-ong-y-empresa-que-transforman-la-sociedad).
Abenoza tiene una licenciatura en Negocios Internaciona-
les (UPF), Filosofia (UB), un Méster en Ciudadania y Dere-
chos Humanos (UB 'y UdG), y un Doctorado en Filosofia (UB),
con una tesis sobre Didlogo Socrdtico.

Claudia Gimeno

Claudia Gimeno se gradud en la Universidad de Leiden,
Paises Bajos, con un BA en Estudios Internacionales de Artes
Liberales, especializindose en Estudios del Este Asidtico y
lengua japonesa. Fue seleccionada para un intercambio en
la Universidad de Tokio, Japén. Alli completé el programa de
Global Studies in Asia y estudié japonés. Durante su BA,
realizdé précticas en la startup Security Implant System, que
trabaja con tecnologia de vanguardia en el campo de los
implantes dentales.

Después de graduarse, Claudia regresdé a Barcelona para
cursar un Mdster en Gestion en ESADE y luego en la Alianza
Global CEMS en Gestién Internacional. Durante su mdster,
estudi6 un semestre en San Petersburgo, Rusia, en la
Universidad Estatal de San Petersburgo.

Tras graduarse, obtuvo experiencia en el campo de recur-
sos humanos en LAAD (Banco de Desarrollo Agroempresar-
ial Latinoamericano), un banco de desarrollo latinoameri-
cano donde trabajé en su oficina de Miami, EE. UU.

Al regresar, se unié al equipo del Instituto para el DiGlogo
Socrdtico, con quienes habia colaborado previamente en el
proyecto Erasmus+ Ubuntu Building Bridges for Peace y en
didlogos en centros penitenciarios. En ESADE, es profesora
de Didlogo Socrdtico a nivel de Mdaster y grado.

Se gradud en el Mdster Filosofia para los Retos Contem-
pordneos en la Universitat Oberta de Catalunya en el 2022.
Actualmente estd cursando un doctorado en la Universidad
de Barcelona con una tesis sobre Diélogo Socrético.



Economia de Comunion

Isaias Hernando

Isaias Hernando es presidente de la Asociacion Inter-
nacional por una Economia de Comunién (AIEC), con
sede en Roma, cuyo objetivo es promover e imple-
mentar principios y politicas en apoyo de las pobla-
ciones y colectivos afectados por situaciones de
pobreza, impulsando iniciativas sociales y producti-
vas, directamente o a través de otras ONGs y organi-
zaciones sin dnimo de lucro, incluida la creacion de
empresas de acuerdo con los principios e ideales de
la Economia de Comunién, una red global, extendida
en los cinco continentes, formada por personas,
empresas y organizaciones que elaborany llevan a la
prdctica ideas y acciones econémicas orientadas a
la reciprocidad y a la fraternidad, dentro de una

economia de libre mercado.

Isaias es Graduado Social por la Universidad de Zara-
goza, Técnico Superior en Relaciones Industriales por
la Universidad de Alcald, Experto en Contabilidad y
Finanzas por la Universidad Politécnica de Madrid y ha
cursado el Programa Superior de Alta Direccion de
ICADE Business School. Cuenta con una experiencia
de mds de 30 afos como directivo de empresa en
entorno internacional y ha emprendido diversas
iniciativas encaminadas a resolver problemas socia-

les. Estd casado y tiene dos hijos y una nieta.

Sara Maria If\lvarez Moisés

Sara Maria Alvarez Moisés es una psicologa con una
amplia experiencia en el campo corporativo y en el desar-
rollo humano. Posee una Maestria en Fundamentos y Cultu-
ra de la Unidad, con especializacion en Economia y Admin-
istracién de Empresas, obtenida con mencién honorifica en
el Instituto Universitario Sophia, Italia. Completd también
una doble titulacién en Filosofia y Etica de las Relaciones en
la Universidad de Perugia, Italia. Ademads, estd certificada
como Coach humanista por la Universidad lberoamericana
Puebla, México e International Coaching Technologies.

Su trayectoria incluye experiencias internacionales en
diélogo intercultural, interreligioso, colaboraciones vy
consultorias con diversas empresas en Europa y México.
Trabajé en Volkswagen, Puebla, donde liderd proyectos de
desarrollo del personal en diversas dreas, desde niveles
directivos hasta personal técnico. Ha sido consultora del

Desarrollo del Management y Diagnéstico de Potencial, en
el Departamento de Personal con clientes del Area Comer-
cial y de Audi. Ha sido consultora de empresas por 7 anos.
Ademds, dirige el departamento de Personal en una
empresa familiar.

Es Co-creadora y Directora general del "Programa de
Transformacion Empresarial: del Yo al Nosotros” del Instituto
Universitario Sophia ALC.

Sara Maria es miembro activo de la red de Economia de
Comunion desde el 2012, participando y co-organizando
congresos nacionales e internacionales. Es parte de
Economia de Francisco a nivel internacional desde su inicio
y fue participe de hacer nacer la Comunidad de Economia
de Francisco en México. Desde 2023 trabaja como Staff de
la comision internacional de la Economia de Comunién,
colaborando, entre otras cosas, como co-coordinadora de
CONECTA.



