AVALIACAO DE IMPACTO bt g

edc

A avaliacao de impacto da edc é de uso interno de cada organizacao/pessoa, de forma a medir e inspirar acoes

econdmicas baseadas na comunhao de bens e servicos na liberdade

1. Oportunidade de Trabalho: Postos de trabalho e contratacdes utilizados em iniciativas exclusivas para comunhao dos resultados
2. Capacitacao e Educacao: Cursos para funciondrios ou terceiros que ndo gerem conhecimento que reverta em lucro para a

organizacao

3. Canais de Receita: Canais de receita de produtos ou servicos, criados com a exclusiva finalidade de gerar lucro para compartilhar

4. Subsidio de produtos ou servicos: Doacao dos produtos manufaturados pela empresa ou dos servicos prestados, de forma gratuita e
preferencialmente recorrente

5. Doacoes:

Valor Recorrente: Doacao em Valor recorrente - doacdes mensais em moeda

Doacao hora/base: Doacdo de tempo para eventos e a¢des sem necessidade de conhecimento especifico, usualmente fora do horario

de expediente (sugestao de base no saldrio minimo)
Doacdo hora técnica: Doacao de hora especializada - fun¢des técnicas, compartilhamento de conhecimento especifico

Doacao hora/funcionarios: Cessdo de funcionarios para acdes de Comunhao na comunidade (considerar valor da hora cedida

Site www.edc.com.br
Instagram @edcomunhaobr/
Facebook edcomunhaobr

Linkedln www.linkedin.com/company/anpecom


http://www.edc.com.br/
https://www.instagram.com/edcomunhaobr/
https://www.linkedin.com/company/anpecom

ORGANIZAGAO [empresa] NOME DA EMPRESA [nome] ...

GESTOR [nome] ANO FISCAL [ano] edc
TOTAIS
. AREA DE AGAO: DETALHES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SET | ouT | Nov | DEz [“PACTOATUAL
Contratagdes CLT R$ 0,00
Oportunidades
1 P Estdgios R$ 0,00
de trabalho
Terceirizados RS 0,00
2 Capacitaqéo Cursos RS 0,00
e Educa?5° Treinamentos R$ 0,00
Produto sazonal R$ 0,00
3 Canais de Produto permanente RS 0,00
receita Servigo sazonal R$ 0,00
Servigo permanente RS 0,00
Produto | RS 0,00
Subsidio de Produto Il R$ 0,00
3 produtos ou .
servicos Servigo | R$ 0,00
Servigo |l RS 0,00
Valor recorrente R$ 0,00
Aportes pontuais RS$ 0,00
~ Doacéo hora/base RS 0,00
Sl Doacgoes
Doacao hora técnica RS 0,00
Doacao
hora/funcionarios RS 0,00

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$O0,00 R$ 0,00



NOME: . .

ANO FISCAL: ed c“"
AREA DE ATUAGAO
TOTAIS
IMPACTO
AREA DE AGAO: DETALHES JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ ANUAL
MENSURADO
. = C
M Capacitagéo Hreoes RS 0,00
AN2
e Educagao Treinamentos RS 0,00
Contribuicdo mensal
mensal R$ 0,00
) Doacgoes Contribuigdes pontuais RS 0,00
Voluntariado hora
técnica R$ 0,00

R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00



