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A CURA DI

il GIUSEPPE ARGIOLAS MARIA GABRIELLA BALDARELLI

RETTORE E PROFESSORE DI MANAGEMENT PROFESSORESSA DIP.TO SCIENZE AZIENDALI
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CORSI DI FORMAZIONE

A CURA DI

GIANNI CICOGNA BRUNO FENAROLI E MARTINA BELDENTE
IMPRENDITORE, HR CONSULTANT PSICOLOGI DEL LAVORO

E BUSINESS ANGEL SMARTPEG

SMARTPEG

LA RIVOLUZIONE POSITIVA NELLA GESTIONE DEL PERSONALE:
CRESCITA E CONSAPEVOLEZZA PER IL LAVORO DI DOMANI

Responsabilizzare e promuovere le persone: una rivoluzione

9 APRILE organizzativa che fa la differenza anche sul bilancio aziendale
A CURA DI
GIANNI CICOGNA BRUNO FENAROLI E MARTINA BELDENTE
IMPRENDITORE, HR CONSULTANT PSICOLOGI DEL LAVORD
E BUSINESS ANGEL SMARTPEG
SMARTPEG

VALUTAZIONE, VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEI TALENTI DELLE PERSONE: .
IL NUOVO MOTORE DEL BENESSERE INDIVIDUALE ED AZIENDALE &3

Dai "fenomeni” al "talenti umani": come promuoverli, valutarli e svilupparli ' |
per un benessere individuale e collettivo, unendo tecnologie e individui 23 APRILE

A CURA DI

GIANCARLO D'ANGELO
"MANAGING DIRECTOR" DI ETHIC SOLUTION E SOCIO FONDATORE DELLA FONDAZIONE SAFE-EUROPE.

FONDI EUROPEI E FINANZA AGEVQLATA. IL BILANCIO EUROPEQD
PER IL FUTURO E LE OPPORTUNITA DELLA FINANZA AGEVOLATA

7 MAGGIO Agenda Europea, programmi comunitari, finanziamenti previsti.
Strumenti metodologici per una progettazione tecnica efficace.

A CURADI

PIETRO ISOLAN
PERITO AGRARID, AGRICOLTORE, DIVULGATORE, FORMATORE, SCRITTORE - RURAL ACADEMY

COMUNICAZIONE EFFICACE:
STRUMENTI DI BASE PER COMUNICARE IL PROPRIO BUSINESS

Brand Positioning: radicl, idea differenziante, copywriting, storytelling.
Produzione di contenuti di valore

21 MAGGIO

A CURA DI

EDOARDO DA SILVA
INFORMATICO, DOTTORE IN SCIENZE DELLA COMPUTAZIONE

4

2 MODELLIZZAZIONE DI PROCESSI: ‘
: CHE COS'E E COME APPLICARLA NELLA PROPRIA ATTIVITA

4 GIUGNO Importanza di saper modellare processi -e automatizzarli- come base dello sviluppo
dei sistemi computazionali complessi, inclusi quelli con Intelligenza Artificiale.



A CURA DI

ROBERTA PANSERA
AVVOCATO - STUDIO PANSERA

IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ALLA LUCE DEL GDPR 2016/679
(CORSO BASE + CORS0 AVANZATO)

- Panoramica sulle novita introdotte dal “General Data Protection Regulation” relativo
18 GIUGNO E alla protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati personali e

3 SETTEMBRE sulla vigente normativa Italiana in materia di privacy. Il corso prevede 2 livelli di
approfondimento diversificati in relazione al ruolo ricoperto nell'organizzazione di
riferimento (Titolare, Responsabile, Incaricati del trattamento).

A CURA DI

ELENIA PENNA

DOTTORE IN "SVILUPPO ECONOMICO COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E GESTIONE DEI CONFLITTI"
ESPERTA IN FACILITAZIONE E GESTIONE DEI GRUPPI

FACILITAZIONE IN CAMPO §
ORGANIZZARSI E PRENDERSI CURA DELLE RELAZIONI e

Facilitazione, gestione dei conflitti, leadership collaborativeed 17 SETTEMBRE

intelligenza collettiva. Metodologia esperienziale per creare un
ambiente di fiducia, armonia, sicurezza

A CURA DI
STEFANO MANNI

CONSULENTE DI DIREZIONE, FORMATORE, COACH
@ INTELLIGENZA EMOZIONALE: COME FAVQRIRE UESPRESSIONE
AL MEGLIO DELLE NOSTRE POTENZIALITA

10TTOBRE Emozioni, percezioni, decisioni ed azioni in relazione efficace fra loro,
nell'era della tecnologia e della crisi pandemica

A CURA DI

PIETRO ISOLAN
PERITO AGRARIO, AGRICOLTORE, DIVULGATORE, FORMATORE, SCRITTORE - RURAL ACADEMY

TURISMO RURALE SOSTENIBILE: UN INTERESSANTE SETTORE
CHE OFFRE OPPORTUNITA DI LAVORO E SVILUPPO DELLE PROPRIE PASSIONI 15 gTT0BRE

|l tuo talento rurale, un'agricoltura in sintonia con il pianeta, nuovi
format turistici. Strumenti per progettare |a propria attivita



